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Zmeny od 1. januara 2011

Z dévodu predchadzania neodévodnenému ¢erpaniu finanénych prostriedkov na déchodkové davky je narok na vyplatu predéasného starobného déchodku podmieneny
neexistenciou povinného déchodkového poistenia po€as poberania tohto druhu déchodku. Narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku nevznikne, ak je poistenec ku
dfiu vzniku naroku na pred&asny starobny déchodok povinne déchodkovo poisteny ako zamestnanec alebo SZCO.

Narok na vyplatu predéasného starobného déchodku zanikne odo dria jeho splatky splatnej po dni vzniku déchodkového poistenia zamestnanca alebo povinne déchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby a opatovne vznikne odo dna nasledujiceho po dni zaniku tohto dochodkového poistenia.

Ak zamestnancovi vznikne narok na pred¢asny starobny déchodok, musi sa rozhodnut, ¢i bude nadalej vykonavat zarobkovu €innost bez naroku na vyplatu predéasného
starobného dochodku, alebo &i skonéi vykon zarobkovej €innosti a bude mu vyplacany pred€asny starobny déchodok. KedzZe nie je mozny len subeh povinného déchodkového
poistenia s vykonom zarobkovej ¢innosti, poberatel pred¢asného starobného déchodku méze vykonavat zarobkovu €innost, ktora nezaklada povinné déchodkové poistenie,
ako napr. vykonavanie zarobkovej ¢innosti na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

S cielom udrzat odévodnenu mieru solidarity v systéme déchodkového poistenia sa pristupilo k zachovaniu koeficientu redukcie a anitiredukcie (zvySenia) priemerného
osobného mzdového bodu na ucéely vypocétu déchodku na Grovni hodnét platnych v roku 2011. Priemerny osobny mzdovy bod v hodnote niz$ej ako 1,25 sa zapocitava v celej
vyske. Z hodnoty priemerného osobného mzdového bodu od 1,25 do 3 sa zapocita 84 %. K priemernému osobnému mzdovému bodu v hodnote niz8ej ako 1,0 sa pripo¢ita z
rozdielu medzi hodnotou 1,0 a uréenym priemernym osobnym mzdovym bodom 16 %.

Legislativa : Zakon &. 543/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
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