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Zmeny od 1. januara 2013

Od 1. januara 2013 si sporitelia mézu svoj buduci déchodok z Il. piliera zvysit' prostrednictvom dobrovolnych prispevkov , ktorych vyska nie je obmedzena, ale
dafiovo zvyhodnené budu len do vysky 2 % zo zakladu dane (Ciastkového zakladu dane). Suma dobrovolnych prispevkov, ktoré su dariovo zvyhodnené, nesmie presiahnut
vy8ku 2 % zo 60-nasobku priemernej mesaénej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky v kalendarnom roku, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa zistuje zaklad dane. Uvedené darnové zvyhodnenie bude platit do konca roka 2016.

Zaviedol sa princip dobrovolného vstupu do Il. piliera pre tie osoby, ktorym aspor raz vznikla prva uc¢ast na déchodkovom poisteni (I. pilier). Tieto osoby sa mézu
rozhodnut vstupit do Il piliera az do dovi$enia veku 35 rokov. Po vstupe do Il. piliera uz z neho nie je mozné vystupit'.

Socialna poistoviia je povinna do 180 dni od vzniku prvej U€asti na déchodkovom poisteni vzniknutej po 31. decembri 2012 pisomne informovat dotknuti osobu (tzv.
Lprvopoistenca“) o jej prave na uzatvorenie zmluvy o starobnom déchodkovom sporeni.

Zmeny v déochodkovych fondoch:

Od 1. januara 2013 sa zrusil doteraj$i pevne stanoveny pocet Styroch déchodkovych fondov (dlhopisovy, zmieSany, akciovy a indexovy). Dochodkové spravcovské spolo¢nosti

podla novej Upravy povinne spravuju jeden dlhopisovy garantovany déchodkovy fond (pefiazné a dlhopisové investicie) a jeden akciovy negarantovany déchodkovy fond

(investi¢né stratégie spojené s investovanim do Sirokej $kaly nastrojov vratane akcii). DoterajSie zmieSané a indexové déchodkové fondy mézu déchodkové spravcovské

spolo&nosti podla vlastného uvéazenia ponechat alebo ich zIUgit s inymi nimi spravovanymi déchodkovymi fondmi. Dalej m6Zu vytvarat nové déchodkové fondy so $pecifickymi
investi¢nymi stratégiami.

Zmeny v oblasti garancii sa dotkli sledovaného gbdobia vykonnosti dlhopisovych garantovanych fondov, ktoré sa predizilo na 10 rokov . V pripade inych
garantovanych déchodkovych fondov bola maximalna dizka sledovaného obdobia nastavena na 15 rokov.
Zmeny v oblasti odplat:

V oblasti odplat nastali tieto zmeny:

e odplata za spravu sa upravila rovnako pre vSetky déchodkové fondy na max. 0,3 % p. a.,

e odplata za zhodnotenie majetku sa zvysila z pédvodnych max. 5,6% na max. 10 % z vySky zhodnotenia majetku v déchodkovom fonde (princip zaloZzeny na prekonavani
dosiahnutych maxim za posledné 3 roky ostal zachovany),

e odplata za vedenie osobného déchodkového Uctu ostadva nezmenena na drovni max. 1 %,

* poplatok Socialnej poistovni za transfer prispevkov sa znizuje z 0,5 % na 0,25 % z postupenych prispevkov.
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