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Zmeny od 1. januara 2014

Prax v oblasti doplnkového ddéchodkového sporenia v minulosti ukazala, Zze doplnkové déchodkové sporenie vo svojej podobe pred novelou platnou od 1. januara 2014 neplnilc
ucel, na ktory bolo vytvorené dostato¢ne. Ciefom doplnkového déchodkového sporenia ma byt najma to, aby umoznovalo jeho ucastnikovi ziskat doplnkovy déchodkovy
prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem v pripade skonéenia vykonu niektorych zakonom vymedzenych rizikovych prac. V nadvaznosti na tito skuto€nost bolo
nevyhnutné upravit podmienky vyplacania niektorych druhov davok a nastavit’ systém tak, aby bol jeho pévodny zamer naplneny.

Aktualna novela prichddza so zmenami, ktoré reflektuju potrebu Upravy zakona z dévodu dynamického vyvoja externého finanéného prostredia, ako i z dévodu potreby
upravenia vlastného interného nastavenia tak, aby bol systém doplnkového déchodkového sporenia atraktivny pre vSetkych, ktori nan prispievaju a plnil svoj Gcel. Legislativne
zasahy sa okrem cCasti, ktoré upravuju davky, dotkli viacerych oblasti s ciefom znizit nakladovost doplnkového déchodkového sporenia, zvySit' atraktivnost doplnkového
dochodkového sporenia, zvysit ochranu u¢astnikov a naplnit' i¢el doplnkového déchodkového sporenia. Novela zakona o doplnkovom déchodkovom sporeni prinaSa zmeny v
Styroch hlavnych oblastiach, ktorymi su:

Oblast’ opatreni veducich k zatraktivneniu doplnkového déchodkového sporenia:
Zaviedla sa moznost' uplatnenia nezdanitelnej Casti zakladu dane pre darnovnika (U¢astnika) do vysky 180 eur ro¢ne ak U€astnik uzatvori dodatok k U¢astnickej zmluve
uzatvorenej do konca roku 2013, ktorého obsahom je zanik davkového planu alebo uzatvori novd uéastnicku zmluvu podla zéakona u¢inného od 1.1.2014.

Zmenil sa subjekt, ktory bude urovat vyber doplnkovej déchodkovej spoloénosti, zo zamestnavatela na zamestnanca.

Zaviedla sa povinnost doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti zabezpecit pre uUcastnika moznost sporit’ si vo viacerych prispevkovych doplnkovych déchodkovych fondoch
sucasne bez potreby uzatvorenia dalSej u¢astnickej zmluvy.

Znizila sa maximalna percentudlna vy$ka odplaty za spravu v doplnkovom déchodkovom fonde ako i maximalna percentudlna vyska odplaty za zhodnotenie majetku v
prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde a zru$ila sa odplata za zhodnotenie majetku vo vyplatnom doplnkovom déchodkovom fonde. Skratilo sa tiez obdobie, pocas
ktorého ma doplnkova déchodkova spolo€nost narok na odplatu za prestup.

Oblast’ davok, vyplacanych v ramci dopinkového déchodkového sporenia:
ZruSila sa minimalna doba doplnkového déchodkového sporenia a zvysil sa vek, od ktorého sa doplnkovy starobny déchodok vyplaca.

S tym suvisi i zruSenie davky odstupného, ktora je nahradena davkou predéasny vyber. Ugastnik si tak po spineni podmienok méze podobne ako doteraz vybrat prostriedky
(vratane vynosov), ktoré sam do svojho doplnkového déchodkové sporenia vioZil. Narok na prispevky zamestnavatela (vratane vynosov plynucich z tychto prispevkov) ziskava
ucastnik v8ak az po splneni zakonnych podmienok na vyplatu ostatnych davok doplnkového déchodkového sporenia — t.j. najma v starobe, resp. po skonceni vykonavania
rizikovych prac.

Pre zamestnancov vykonavajucich rizikové prace sa zvysila doba vykonu rizikovych prac z pat na desat rokov a aj vek, od ktorého sa doplnkovy vysluhovy déchodok vyplaca.

Oblast’ informaénych povinnosti dopinkovych déchodkovych spolo¢nosti:
Informaény prospekt doplnkového déchodkového fondu sa nahradil kiu€ovymi informaciami o doplnkovom ddchodkovom fonde s ciefom poskytnut ucastnikom struéné
informacie o doplnkovych déchodkovych fondoch zrozumitelnou formou bez pouzitia odbornej terminoldgie.

ZruSila sa povinnost' zverejfovania informacii dopinkovou déchodkovou spolo€nostou v periodickej tlaci s celostatnou pdsobnostou a upravuje sa okruh povinnych ddajov,
ktoré doplnkové déchodkové spolo¢nosti zverejiiuju na svojich webovych sidlach.

Zaviedla sa povinnost doplnkovej dochodkovej spolo€nosti zabezpedit’ pre kazdého ucastnika a poberatela davky pasivny elektronicky pristup k jeho osobnému uctu.

Oblast’ investovania a riadenia rizik:

Uvorlnilo sa prostredie pre zvySenie aktivity spravcov a umoznilo sa im investovanie do novych tried aktiv.

Optimalizovali sa kvantitativne limity na zaklade poziadaviek regulatora, priom sa niektoré limity uvolnili iné sprisnili.

Znizila sa ,hard* regulacia a posilnil sa prudentny principu regulacie, ¢im sa posilnili Ulohy Narodnej banky Slovenska ako regulatora.

Zaviedol sa silny vnutorny systém kontroly (systém riadenia rizik).

Zosuladilo sa prostredia dopinkového déchodkového sporenia s oblastou kolektivneho investovania.
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