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Zmeny od 1. januara 2023

Odvodova odpocitatelna polozka a znizenie administrativnej zataze zamestnanca (dohodara - Studenta alebo
déchodcu) a jeho zamestnavatela

e Od 1. januara 2023 sa odvodova Ulava pre zamestnancov - dohodarov (Studentov a déchodcov) spocivajuca v neplateni poistného na déchodkové poistenie
transformuje na odvodovu odpocitatelnu polozku (OOP). Dévodom je jej jednoduchSia aplikacia v praxi a eliminacia nedostatkov komunikacie medzi takymto
dohodarom a zamestnavatelom. Ide o pripady, ked si Student alebo déchodca v rovnakom &ase uplatnili odvodovu Ufavu na dve a viac dohdd (v pripade $tudentov ide o
dohodu o brigadnickej praci Studentov a v pripade déchodcov o dohodu o pracovnej ¢innosti alebo dohodu o vykonani prace). Tymto spdsobili, Ze zamestnavatel, u
ktorého si uplatnili odvodovu Ulavu ako u druhého, nespravne v nizSej sume platil a odvadzal za nich poistné, désledkom €oho bol zamestnavatel povinny toto poistné
doplatit a Socialna poistoviia mu bola povinna predpisat penale.

OOP sa uplatiiuje priebezne, vzdy len na jednu dohodu a v rovnakej sume, ako sa do 31. decembra 2022 uplatiiuje odvodova Ulava z platenia poistného na
déchodkové poistenie, t. j. v sume najviac 200 eur mesacne. Ak prijem z dohody s OOP bude nizsi ako 200 eur, suma OOP v tomto mesiaci sa bude rovnat sume
dosiahnutého prijmu. Ak si zamestnanec (dohodar - Student alebo déchodca) OOP uplatni, tato sa bude vztahovat aj na jeho zamestnavatela - znamena to, Ze
dohodar s OOP s prijmom do 200 eur mesacne a jeho zamestnavatel nebudu platit poistné na starobné poistenie a poistné na invalidné poistenie, zamestnavatel
nebude platit’ ani poistné do rezervného fondu solidarity a v pripade, ak je zamestnanec aj sporitelom v Il. pilieri, ani povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie. V pripade, ak je prijem dohodara s OOP vy$si ako 200 eur za kalendarny mesiac, OOP sa prejavi vo forme znizenia vymeriavacieho zakladu zamestnanca a
aj jeho zamestnavatela v sume o 200 eur. Poistné bude platené len z rozdielu medzi dosiahnutym prijmom a OOP.

KedZe dohodar (Student alebo déchodca) s uplatnenou OOP je déchodkovo poisteny pocas celého trvania dohody, je to podstatné znizenie administrativnej zataze
pre zamestnavatela. Povinnost zamestnavatela podat’ prihlasku a odhlasku pri kazdom vzniku/zaniku déchodkového poistenia dohodara s odvodovou Ulavou z
ddévodu prekrocenia hranice prijmu 200 eur (do 31. decembra 2022) pocas trvania tej istej dohody, sa od 1. januara 2023 nahradza ovela jednoduchS$ou povinnostou
tak, Zze zamestnavatel poda jednu prihlasku pri vzniku dohody a jednu odhlasku pri zaniku dohody.

OOP sa uplatni odo dria vzniku pravneho vztahu, ak dohodar oznami zamestnavatelovi uplatnenie OOP najneskoér v deri vzniku pravneho vztahu (dohody), inak od
prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom dohodar oznami zamestnavatelovi uplatnenie OOP. Dohodar s OOP méze
zmenit uplatfiovanie OOP na int dohodu, ale najskér od prvého dfia kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo ukonéené
uplatiiovanie OOP pri konkrétnej dohode. Zamestnavatelia budu od 1. janudara 2023 povinni tuto skuto€nost oznamit’ Socialnej poistovni najneskor v prvy pracovny
deri bezprostredne nasledujuci po dni, v ktorom zamestnanec oznamil zaciatok alebo skon&enie uplatfiovania OOP.

Student a dochodca s uplatiiovanou OOP — nova liprava postavenia zamestnanca v socialnom poisteni a vzniku povinného déchodkového poistenia takého
zamestnanca

Student a déchodca s uplatfiovanou OOP nadobudaji na Géely dochodkového poistenia postavenie zamestnanca uz od vzniku pravneho vztahu zalozeného dohodou
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a od toho okamihu im vznika povinné dochodkové poistenie zamestnanca (do 31. decembra 2022 im povinné
déchodkové poistenie vznikalo a zanikalo na mesacénej baze v zavislosti od dosahovaného prijmu, resp. hranice 200 eur). Uvedené znamena, Ze aj na zamestnanca —
dohodara s uplatiovanou OOP sa bude vztahovat vSeobecny systém vzniku a zaniku povinného déchodkového poistenia zamestnanca.

Rozsirenie povinnosti Socialnej poistovne suvisiacich s uplatiovanou OOP

Od 1. janudra 2023 je suCastou registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia osobitne aj udaj o uplatiiovani OOP. Na zaklade tejto evidencie
bude Socialna poistovia spristupfiovat zamestnavatelovi informaciu o nemoznosti uplatnenia OOP, ak je uz uplatnena v rovnakom ¢ase pri inej dohode o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (prednost ma prihlaSka podana do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia ako prva v porovnani
s inymi prihlaSkami podanymi na iné sibezné dohody, na ktoré mohla byt uplatnena OOP). V praxi to napriklad znamen3, Ze ak zamestnavatel oneskorene prihlasuje
dohodara s OOP a Socialna poistovia zisti z evidencie uplatfiovanych OOP, Ze si tento dohodar uplatriuje v rovhakom obdobi OOP z inej dohody, informuje o tejto
skuto¢nosti zamestnavatela s upozornenim, Ze do ukonc€enia uplatfiovania existujicej OOP sa nembze v prihlasovanom pravnom vztahu OOP uplatnit' s poukazanim
na zasadu, v zmysle ktorej si dohodar v rovnakom ¢ase méze uplatnit OOP len z jednej dohody. Odstrani sa dopad spravania dohodara (Studenta alebo déchodcu) na
zamestnavatela, ked' si dohodar v rovnakom ¢ase uplatnil odvodovu Ulavu na dve a viac dohdd. V suvislosti so zavedenim evidencie uplatfiovanych OOP, je od 1.
januara 2023 z dévodu nadbyto¢nosti vypustena povinnost dohodara s OOP predkladat’ Eestné vyhlasenie o neuplatiiovani OOP u viacerych zamestnavatelov v
rovnakom Case.

Rozsirenie Udajov zhromazd'ovanych Socialnou poist'oviiou vo vlasthom informaénom systéme na vykon socialneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia a ustanovenie povinnosti pre zamestnavatela viest’ evidenciu
analytickych udajov a oznamovat’ ich Socialnej poist'ovni

V Case, kedy je stale viac rieSeni postavenych na vyuziti tzv. big data a kedy sa stéle viac zd6raznuje potreba maximalizovat tvorbu politik zaloZzenych na faktoch (tzv.
evidence based policy making) je nevyhnutné, aby boli k dispozicii kvalitné administrativne tdaje pre tvorbu a hodnotenie verejnych politik. Uvedené udaje pombézu zasadnym
spdsobom zlep$it’ kvalitu hodnotenia a tvorby rozsiahleho mnozstva politik (napr. uplatnenie absolventov a kvality vzdelavacieho systému, hodnotenie investi¢nej pomoci,
dopad figkalnych stimulov na jednotlivé socioekonomické skupiny obyvatelstva a mnoZstvo dal$ich). Udaje sa od 1. januara 2023 zbieraju za vietkych zamestnancov podla
zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, ¢iZze za osoby s pravidelnym mesacnym prijmom aj nepravidelnym prijmom, a to v rezime zberu
povinnych Udajov na dnes uz existujucich formularoch, ktoré na komunikaciu so zamestnavatelmi pouziva Socialna poistoviia (primarne prostrednictvom Mesacného vykazu
poistného a prispevkov a Vykazu poistného a prispevkov, v odévodnenych pripadoch aj prostrednictvom Registraéného listu fyzickej osoby). Pre zamestnavatela to znamena
povinnost viest evidenciu analytickych udajov zamestnanca od vzniku do zaniku déchodkového poistenia zamestnanca, ktorej obsahom su tieto Udaje: Ciselny kod miesta
vykonu prace podla $tatistického Ciselnika krajov, $tatistického Ciselnika okresov a $tatistického &iselnika obci, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu, pocet hodin, ktory
zodpoveda prijmu zG€tovanému na vyplatu za kalendarny mesiac a €iselny kod dohodnutého druhu vykonavanej prace.

Urcenie vymeriavacieho zakladu zamestnanca v situacii, ak zamestnavatel nepredlozi Socialnej poist'ovni podklady
potrebné na zistenie spravnej sumy poistného
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Z doévodu problémov vznikajucich v aplikaénej praxi v suvislosti s predpisovanim poistného v pripade, ak zamestnavatel nepredlozi Socialnej poistovni podklady potrebné na
zistenie spravnej sumy poistného, sa od 1. januara 2023 precizuje postup uréenia vymeriavacieho zakladu zamestnanca. V tejto situacii je za obdobie od 1. januara do 30. juna
kalendarneho roka vymeriavacim zakladom zamestnanca priemerna mesacna mzda spred dvoch rokov. Za obdobie od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka je
vymeriavacim zékladom zamestnanca priemerna mesa¢na mzda za prechadzajici kalendarny rok.

Zmeny vo vyluéeni povinnosti platit’ poistné

V porovnani s pravnym stavom do 31. decembra 2022 sa d6vod vylu€enia povinnosti platit’ poistné zamestnancom a povinne poistenou samostatne zarobkovo ¢innou osobou
v obdobi starostlivosti o narodené dieta viaZze na socialnu udalost — tehotenstvo a materstvo, a nie na poskytovanie materského. Tym sa dosiahne, Ze pod tuto pravnu Upravu
sa zahrnu aj osoby, ktoré nemali narok na materské do 31. decembra 2022.

Vylu€enie povinnosti platit poistné sa u zamestnanca uplatni od zaciatku Siesteho tyzdfa pred o¢akavanym drfiom poérodu uréenym lekarom, alebo ak pérod nastal skér, odo
diia pérodu, do nastupu na rodiGovsku dovolenku (u samostatne zarobkovo ¢innej osoby do priznania rodi¢ovského prispevku), najdihsie do konca 37. tyzdiia odo dria pérodu,
alebo ak porod nastal skor ako Sest tyzdriov pred o€akavanym driom pérodu uréenym lekarom, do konca 43. tyzdfia odo dfia pérodu, alebo ak je inym poistencom podla § 49
zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, odo dna, od ktorého sa stara o dietata do nastupu na rodi¢ovskd dovolenku (u samostatne
zarobkovo €innej osoby do priznania rodi¢ovského prispevku), najdlhsie do konca 37. tyzdfia odo dria, od ktorého sa stara o dieta. Neplatenie poistného sa u samostatne
zarobkovo €innej osoby, ktora je povinne nemocensky poistena a povinne ddéchodkovo poistena, a zaroveri je aj dobrovolne poistenou osobou v nezamestnanosti, viaze na
povinné poistenie, aj na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti su¢asne.

Vo vztahu k vyli€eniu povinnosti platit’ poistné dobrovolne nemocensky poistenou osobou, dobrovolne déchodkovo poistenou osobou alebo dobrovolne poistenou osobou v
nezamestnanosti dochadza od 1. januara 2023 k zmene v pripade starostlivosti/oSetrovania fyzickej osoby. Kym do 31. decembra 2022 je vylu€enie povinnosti platit poistné
dobrovolne poistenou osobou naviazané na potrebu poskytovania starostlivosti/oSetrovania, od 1. januara 2023 je vylu€enie povinnosti platit poistné naviazané, tak ako v
pripade dalSich nemocenskych davok, na poberanie oSetrovného.

Od 1. januéra 2023 sa zaroven spresfiuje, Ze vyli¢enie povinnosti platit poistné sa vztahuje na jednotlivé poistné vztahy osobitne.

Zmena vo vrateni poistného

Ak vyska poistného zaplateného bez pravneho dévodu (preplatok na poistnom) je nizSia ako 5,00 eur, Socidlna poistoviia na zaklade vlastného zistenia preplatok na poistnom
nevrati (obdobne ako vo verejnom zdravotnom poisteni a v dani z prijmu), pouzije ho v8ak na zapocitanie pohladavky (ak existuje) voci odvadzatelovi poistného. Socialna
poistoviia vrati preplatok na poistnom, a to aj v sume nizSej ako 5 eur vzdy na zéklade pisomnej Ziadosti odvadzatela poistného alebo jeho pravneho nastupcu.

Rozsirenie okruhu povinne déchodkovo poistenych os6b v kategoérii tzv. poistencov Statu

Medzi povinne déchodkovo poistené osoby v kategorii tzv. poistencov Statu sa v roku 2023 zaradia osoby s trvalym pobytom na uzemi Slovenskej republiky vykonavajuce
pracovnu ¢innost pre cirkevné, reholné alebo charitativne spolo¢enstvo bez prava na prijem. Tato pravna Uprava je prechodného charakteru, a to len na obdobie roku 2023 s
cielom otestovat jej vyuzivanie, resp. pripadné zneuzivanie v praxi, aby sa zakonodarca na zaklade relevantnych tdajov mohol rozhodnut, ¢i tento institit v zakone ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni ponecha alebo nie.

Dotknuta osoba je déchodkovo poistena ako poistenec $tatu, ak nie je ddchodkovo poistena ako zamestnanec, samostatne zarobkovo €inna osoba alebo ako poistenec $tatu z
iného dévodu. Fyzicka osoba, ktora spifia podmienky a chce, aby $tat za fiu platil poistné na déchodkové poistenie, musi podat prihlagku na déchodkové poistenie. Prihlasit na
doéchodkové poistenie sa mézZe aj za obdobie pred podanim prihlasky, ale len od spinenia podmienok na platenie poistného Statom, najskoér od 1. januara 2023. Povinné
doéchodkové poistenie tejto fyzickej osobe zanikne diiom skonéenia vykonu pracovnej €innosti pre cirkevné, reholné alebo charitativne spoloenstvo bez prava na prijem,
najneskor v8ak zo zakona 31. decembra 2023.

Poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity za tohto poistenca $tatu odvadza Ministerstvo kultury SR. Sadzba poistného na
uvedené druhy poistenia pre Stat je rovnaka ako v pripade jeho ostatnych poistencov. Vymeriavacim zakladom na platenie poistného na déchodkové poistenie a poistného do
rezervného fondu solidarity je 50 % priemernej mesacénej mzdy v narodnom hospodarstve spred dvoch rokov.

Fyzicka osoba v pravhom vztahu na zaklade dohody o pracovnej €innosti na vykon sezénnej prace
o Uprava definicie zamestnanca v socialnom poisteni a vzniku povinného socialneho poistenia takéhoto zamestnanca

V suvislosti so zavedenim novej dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v Zakonniku prace, a to dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej
prace, nadobuda fyzicka osoba v pravnom vztahu zalozenom uvedenou dohodou postavenie zamestnanca na uéely nemocenského poistenia, déchodkového
poistenia a poistenia v nezamestnanosti, a to bez ohladu na to, ¢i uvedena dohoda zaklada fyzickej osobe pravo na pravidelny mesacny prijem alebo nepravidelny
prijem. Povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti takémuto zamestnancovi vznika a zanika tak, ako aj
ostatnym zamestnancom, teda vznika odo dria vzniku pravneho vztahu zalozeného dohodou o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace, ktory zaklada pravo na
prijem, a zanika dfiom zaniku tohto pravneho vztahu.

e Odvodova odpocitatefna polozka pri sezénnej praci

Odvodova odpocitatelna polozka pri sezénnej praci (dalej len ,OOP pri sezénnej praci“) sa zavadza na Ucely urenia vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na
starobné poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti. Znamena to, Ze vymeriavaci zaklad zamestnanca v pravnom vztahu na zéklade dohody o pracovnej
¢innosti na vykon sezoénnej prace (dalej len ,sezénny zamestnanec®), ako aj vymeriavaci zaklad jeho zamestnavatela, sa bude znizovat o OOP pri sezénnej praci na
platenie poistného na starobné poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti. Vymeriavaci zéklad na platenie poistného na nemocenské poistenie a na
invalidné poistenie sezénneho zamestnanca, a v pripade jeho zamestnavatela aj vymeriavaci zaklad na platenie poistného na Urazové poistenie, poistného na
garancné poistenie a poistného do rezervného fondu solidarity, sa nebude znizovat o OOP pri sezénnej praci.

OOP pri sezénnej praci je stanovena vo vyske 50 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve SR spred dvoch rokov. Pre uréenie vymeriavacieho zakladu na
platenie poistného na starobné poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti to znamena, Ze ak z dohody o pracovnej €innosti na vykon sezénnej prace
zamestnanec dosiahne mesaény prijem na urenie vymeriavacieho zakladu v sume rovnej alebo nizSej ako je OOP pri sezénnej praci, ani on a ani jeho zamestnavatel
neplati poistné na starobné poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti. Ak ale z tejto dohody dosiahne mesaény prijem na uréenie vymeriavacieho zakladu v
sume vys$sej, ako je OOP pri sezénnej praci, vymeriavaci zaklad na platenie poistného na starobné poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti je v sume
rozdielu medzi tymto dosiahnutym mesaénym prijmom a OOP pri sezénnej praci.

Zmena sadzieb poistného na starobné poistenie pre sporitelov

V suvislosti so zmenou sadzby povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie su od 1. januara 2023 ustanovené nové sadzby poistného na starobné poistenie pre
sporitelov v 2. pilieri na obdobie rokov 2023 az 2027. Na obdobie rokov 2023 a 2024 to znamen3, ze sadzba poistného na starobné poistenie zamestnavatela za
zamestnanca, ktory je sporitel v II. pilieri (dalej len ,sporitel”), a nevyplaca sa mu starobny déchodok alebo predéasny starobny déchodok, je nadalej 8,5 % ako v roku 2022.
Na obdobie rokov 2025 a 2026 je ustanovena na 8,25 % z vymeriavacieho zakladu, na rok 2027 a na obdobie nasledujucich rokov na 8 % z vymeriavacieho zakladu.

Rovnako aj vo vztahu k povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo €innej osobe, ktora je sporitel a nevyplaca sa jej starobny déchodok alebo pred¢asny starobny
doéchodok, k dobrovolne dochodkovo poistenej osobe, ktora je sporitel a nevyplaca sa jej starobny déchodok alebo pred¢asny starobny dochodok, k Statu za fyzické osoby,
ktoré su tzv. poistencami $tatu, su sporitelia a nevyplaca sa im starobny déchodok alebo pred€asny starobny déchodok a k Socialnej poistovni za poberatelov Urazovej renty,



ktori do 31. jula 2006 nedovrsili ddchodkovy vek alebo im nebol priznany pred€asny starobny déchodok a ktori su sporitelia a nevyplaca sa im starobny déchodok alebo
predcasny starobny déchodok, sadzba poistného na starobné poistenie na obdobie rokov 2023 a 2024 zostava tiez vo vyske ako aj v roku 2022, t. j. 12,50 % z vymeriavacieho
zakladu. Na obdobie rokov 2025 a 2026 je ustanovena na 12,25 % z vymeriavacieho zakladu, na rok 2027 a na obdobie nasledujucich rokov 12 % z vymeriavacieho zakladu.

Spresnenie uréenia vymeriavacieho zakladu zamestnanca po zaniku povinného déchodkového poistenia

Zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni t¢innom od 1. januara 2023 sa spreshiuje postup ohladom uréenia vymeriavacieho zakladu zamestnanca s pravom na
pravidelny mesacny prijem, ak mu bol tento zu¢tovany na vyplatu po zaniku povinného nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti, pre
zamestnanca s pravom na nepravidelny prijem zGétovany po zaniku povinného déchodkového poistenia, ale aj pre zamestnanca s pravom na nepravidelny prijem ztétovany
pocas trvania povinného déchodkového poistenia. Prijem sa rozpocitava na mesiace poistenia v poslednom kalendarnom roku. Nerozpocitava sa vSak na kalendarne mesiace,
za ktoré uz bolo poistné na nemocenské poistenie, na ddchodkové poistenie a na poistenie v nezamestnanosti zaplatené z maximalneho vymeriavacieho zakladu.

Uprava tzv. €eskoslovenskych déchodkov

Zmena sa tyka poistencov, ktori ziskali pred 1. januarom 1993 tzv. &eskoslovenské obdobie dochodkového poistenia, za ktoré by mala vyplacat déchodok Ceska republika.
Zmena spociva v odstraneni neziaduceho stavu pri priznavani tzv. ¢eskoslovenskych déchodkov, kedy poistencovi za ,tzv. €eskd” dobu poistenia narok na starobny alebo
invalidny déchodok podra predpisov Ceskej republiky nevznikol (vzhfadom na prisnejsie podmienky naroku ako podia predpisov Slovenskej republiky) a toto obdobie sa mu
nezhodnotilo ani na narok na déchodok podra predpisov Slovenskej republiky. Na zaklade uvedenej zmeny sa aZ do vzniku naroku na déchodok z Ceskej republiky bude
vy$ka dochodku zo Slovenskej republiky vypogitavat aj z eskoslovenského obdobia déchodkového poistenia, za ktoré by inak vznikol narok na déchodok z Ceskej republiky.

Pravna uprava sa tyka poberatelov starobnych, pred€asnych starobnych aj invalidnych déchodkov.Cielom je zabezpecit rovnost s poistencami, ktorym sa ¢eskoslovenska
doba poistenia hodnoti ako ,slovenska“ doba poistenia.

Korekcia aktualnej déchodkovej hodnoty

Aktualna déchodkova hodnota je jednou zo zakladnych veli¢in na vypocet déchodkovej davky v danom roku. Upravuje sa kazdoro¢ne k 1. januaru vzhlfadom na medziro¢nu
zmenu priemernej nominalnej mesaénej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky v tretom Stvrtroku prisluného kalendarneho roka zverejnenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky. Korekény mechanizmus spociva v tom, Ze z medziroénej zmeny priemernej mesaénej mzdy v tretom Stvrtroku sa na Ucely uréenia indexu Upravy
aktualnej déchodkovej hodnoty od 1. januara 2023 pouzije len 95 % tejto hodnoty.

Obnovenie viazby dochodkového veku na rast strednej dizky zivota

S cielom zlepsit finan¢nu udrzatelnost priebezne financovaného I. piliera dochodkového systému a stabilizovat' vyplatnu fazu déchodkov sa poistencom od ro¢nika narodenia
19670patovne naviaZe zvySovanie dochodkového veku na strednl dizku Zivota. Zaroven sa ustanovuje, aby Zenam, ktoré vychovali dieta, bol aj nadalej déchodkovy vek
znizeny o 6 mesiacov za kazdé vychované dieta, maximalne v8ak o 18 mesiacov (plati pre Zeny, ktoré vychovali tri a viac deti).V zaujme predvidatelnosti a zapamatatelnosti
dochodkového veku sa bude vSeobecny déchodkovy vek ustanovovat vSeobecne zavaznym pravnym predpisom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky na 5 rokov dopredu.

Predcasny starobny dochodok po ziskani 40 odpracovanych rokoch

Od 1. januéra 2023 ma poistenec, ktory ziska 40 odpracovanych rokov narok na pred€asny starobny déchodok. Do uvedeného obdobia sa nebudu zapocitavat' niektoré
nahradné doby ziskané pred 1. januarom 2004, konkrétne doby nezamestnanosti, doby odborného Skolenia alebo politického Skolenia a doby Studia ako doby zamestnania
ziskané pred 1. januarom 2004, ako aj obdobia zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie a obdobia sustavnej pripravy na povolanie $tudiom na strednej alebo
vysokej Skole po roku 2003, za ktoré bolo dodato¢ne doplatené poistné na déchodkové poistenie. Cielom zavedenia tejto mozZnosti je garantovat poistencom, ktori vac¢sinu
svojho Zivota vykonavali zarobkovu €innost a ziskali potrebny po€et odpracovanych rokov vykonom zarobkovej €innosti, narok na pred¢asny starobny déchodok po 40
odpracovanych rokoch. Do odpracovanych rokov sa zaroven zapocitavaju aj obdobia, pocas ktorych poistenec objektivne nemohol vykonavat' zarobkovu ¢innost (napr.
obdobia vojenskej sluzby, starostlivosti o deti).

Rodi¢ovsky déchodok

Na ugely vykonania tstavného prava podra &l. 39 ods. 5 Ustavy Slovenskej republiky v zneni i&innom od 1. januara 2023, ktory ustanovuje, Ze ,kaZdy ma pravo rozhodnut, ze
¢ast' uhradenej dane alebo ¢ast uhradenej platby spojenej s U¢astou na systéme primeraného hmotného zabezpecenia v starobe, bude poskytnuta osobe, ktora ho vychovala
a ktorej je poskytované hmotné zabezpegenie v starobe*, bola zavedena nova déchodkova davka — rodi¢ovsky déchodok. Ustava Slovenskej republiky teda na Ggely
medzigeneracnej solidarity garantuje pracujicim detom pravo asignovat ¢ast zaplateného poistného na starobné poistenie v prospech svojich rodi€ov, resp. inych osob, ktoré
ho vychovali. Narok na rodi¢ovsky déchodok a jeho vyplatu vznikne od 1.janudra 2023 vlastnému rodicovi dietata (aj osvojitel') a poistencovi, ktorému bolo dieta zverené do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov, ktory je poberatel starobného déchodku, predéasného starobného déchodku po doviseni déchodkového veku, invalidného
déchodku vyplacaného po dovi$eni ddchodkového veku a vysluhového déchodku podla osobitného predpisu, vyplacaného po doviseni dochodkového veku, ak dieta bolo dva
roky pred prislusnym kalendarnym rokom (v tomto pripade rokom 2023) déchodkovo poistené. Narok na rodi€ovsky déchodok a jeho vyplatu ma vzniknut vlastnému rodicovi
dietata (vratane osvojitela) automaticky a nahradnému rodicovi dietata, ktory toto dieta vychoval len na zaklade stihlasného vyhlasenia dietata v zakonom stanovenej lehote.
Zaroven vlastné dieta moéze v rovnakej lehote vyhlasit, Ze narok na rodi¢ovsky déchodok rodi¢ovi nema vzniknut.

Suma rodi¢ovského déchodku v prislusnom kalendarnom roku sa bude uréovat ako 1,5% jednej dvanastiny uhrnu vymeriavacich zékladov dietata za kalendarny rok, ktory dva
roky predchadza prislusnému kalendarnemu roku, z ktorého bolo zaplatené poistné na starobné poistenie. Suma rodi¢ovského doéchodku neméze byt vyssia ako 1,5% jednej
dvanastiny 1,2-nasobku vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza prislusnému kalendarnemu roku. Zaroven uhrn sum rodic¢ovskych
ddéchodkov viacerych poberatelov starobného déchodku v prisluSnom kalendarnom roku uréenych z thrnu vymeriavacich zakladov jedného dietata budenajviac 3% jednej
dvanastiny uhrnu vymeriavacieho zakladu dietata (maximalne 3% jednej dvanastiny 1,2-nasobku v§eobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza prislusnému kalendarnemu roku).

Obdobie dochodkového poistenia a uplatnenie odvodovej odpocitatelnej polozky pri sezénnej praci

Fyzickej osobe v pravnom vztahu na zaklade dohody o pracovnej innosti na vykon sezénnej prace (ktora ma vynimku z platenia poistného na starobné poistenie v podobe
odvodovej odpocitatelnej polozky pri sezonnej praci na Ucely uréenia vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na starobné poistenie) sa na ucely posudenia naroku na
davky vyplacané zo zakladného fondu starobného poistenia nebudu z tohto dévodu zapocitavat obdobia dochodkového poistenia, v ktorych nemala vymeriavaci zaklad na
platenie poistného na starobné poistenie.

Predizenie obdobia trvania naroku na vyplatu vdovského/vdoveckého déchodku po smrti manzela/manzelky a Gprava
podmienky naroku na vyplatu vdovského/vdoveckého doéchodku pre jednodetné vdovy/vdovcov
Od 1. januara 2023 sa pred|Zuje obdobie trvania naroku na vyplatu vdovského/vdoveckého déchodku z jedného roka po smrti manzela/manzelky na dva roky po smrti

manzela/manzelky. Zarovef sa pre vdovcov a vdovy, ktori vychovali jedno dieta, zniZuje vekova hranica opatovného vzniku naroku na vdovsky/vdovecky déchodok po smrti
manzela/manzelky z déchodkového veku na vek 57 rokov.

Spréavca obsahu a technicky prevadzkovatel web sidla: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
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