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Zmeny od 1. septembra 2019

Vo vztahu k tzv. 13. a 14 . platu nastavaju od 1. septembra 2019 zmeny suvisiace s platenim poistného na socialne poistenie zamestnancom a jeho zamestnavatelom, ktoré
sa vo vztahu k 14. platu prejavia v decembri 2019 az 2021, a vo vztahu k 13. platu v juni 2021.

V decembri 2019 az 2021 je od platenia poistného na socialne poistenie oslobodeny 14. plat zamestnanca najviac do sumy 500 eur, vyplateny kazdym jeho
zamestnavatefom . Podmienkou tohto oslobodenia je, Ze 14. plat musi byt vyplateny najmenej vo vyske priemerného mesaéného zarobku (funkéného platu), zaroven
pracovnopravny (Statnozamestnanecky) vztah zamestnanca u zamestnavatela trval k 31. oktébru prislusného kalendarneho roka nepretrzite aspori 48 mesiacov a
zamestnancovi bol v juni prislusného kalendarneho roka vyplateny aj 13. plat.

Obdobna ,ulava“ sa bude vztahovat na 13. plat vyplateny zamestnancovi v juni 2021 . Od platenia poistného na socialne poistenie bude oslobodeny 13. plat najviac do
vysky 500 eur, vyplateny zamestnancovi kazdym jeho zamestnavatelom . Podmienkou tohto oslobodenia je, ze 13. plat musi byt vyplateny najmenej vo vyske 500 eur a
pracovnopravny (Statnozamestnanecky) vztah zamestnanca u zamestnavatela musi trvat k 30. aprilu 2021 nepretrzite aspori 24 mesiacov.

VianoCny prispevok

Zvysuje sa viano¢ny prispevok vratane jednorazového zvySenia na dvojnasobok jeho su€asnej urovne. Maximalna suma viano€ného prispevku vratane jednorazového
zvys$enia pre déchodky, resp. ahrny sim déchodkov nepresahujice sumu zivotného minima 210,2 eura tak bude 200 eur. So stupajicou vyskou déchodku, resp. hrnu sim
doéchodkov sa bude vyska viano€ného prispevku linearne znizovat.

Okrem zdvojnasobenia sumy viano¢ného prispevku sa rozsiruje aj okruh dotknutych oséb prostrednictvom zvySenia hranice naroku na viano¢ny prispevok z pévodnej irovne
60 % priemernej mzdy v narodnom hospodarstve na 65 %, t. j. v roku 2019 bude horna hranica na narok na viano¢ny prispevok v sume 658,5 eura.
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