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Zmeny suvisiace s ochorenim COVID-19

Zmeny ucinné od 1. septembra 2023

Od 1. septembra 2023 déjde k zru$eniu naroku na tzv. pandemické o$etrovné, ¢ize Socialna poistoviia od tohto datumu nebude vyplacat pandemické oSetrovné. Jednak uz
nevzniknu nové naroky na pandemické oSetrovné a zaroven zaniknu uz vzniknuté naroky na pandemické oSetrovné. Od1. septembra 2023 sa tak bude narok na oSetrovné
posudzovat opét ,Standardne®, t.j. v zasade rovnako ako pred vznikom krizovej situacie. Viac informacii na Socialna poistoviia (socpoist.sk) .

Pre vylu€enie povinnosti platit poistné na socialne poistenie zamestnancom, povinne poistenou samostatne zarobkovo ¢innou osobou a dobrovolne poistenou osobou to
znamena, ze od 1. septembra 2023 sa aj na takéto pripady uz uplatiuje ,Standardné” vylu€enie povinnosti platit poistné a prerusenie poistenia. Preto zamestnanec od 1.
septembra 2023 nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, na déchodkové poistenie a na poistenie v nezamestnanosti v obdobi potreby osobného a celodenného
oSetrovania/starostlivosti o osoby ustanovené zakonom, najdihSie do 14. diia potreby tohto oSetrovanial/tejto starostlivosti; vylucenie povinnosti platit poistné sa vztahuje aj na
zamestnavatela takého zamestnanca (okrem poistného na Urazové poistenie). Obdobne aj povinne poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba nie je povinna platit’ poistné
na nemocenské poistenie, na déchodkové poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity pri potrebe osobného a celodenného oSetrovania/starostlivosti, najdihsie do 14.
dnia potreby tohto oSetrovania/tejto starostlivosti. Ak potreba tohto oSetrovania/starostlivosti trva aj po 14. dni, od 15. diia do jej skon¢enia sa zamestnancovi/samostatne
zarobkovo €innej osobe prerusuje uvedené povinné poistenie.

Pre dobrovolne nemocensky poistenu, dobrovolne déchodkovo poistenu a dobrovolne poistent osobu v nezamestnanosti to znamena, Ze od 1. septembra 2023 nie je povinna
platit poistné na uvedené poistenia a poistné do rezervného fondu solidarity od vzniku naroku na vyplatu oSetrovného do jeho zaniku.

Zaroven sa zavadza povinnost predSkolskych zariadeni, zariadeni socialnych sluzieb a $kél na ucel overenia spinenia podmienok na vznik naroku na oSetrovné potvrdzovat
ich uzatvorenie na zaklade rozhodnutia prisluSnych organov alebo nariadenia karanténneho opatrenia na tlacive uréenom Socialnou poistoviiou. Tymto opatrenim sa nahradza
hromadné nahlasovanie nepritomnych deti individualnym potvrdenim, ktoré budu $koly a Skolské zariadenia potvrdzovat iba tym rodi¢om, ktori si narok na o$etrovné poc¢as
uzatvorenia zariadenia uplatnia. Odpada tak nahlasovacia povinnost pre $koly a Skolské zariadenia a zarover aj potreba navstivit pediatra z dovodu potvrdenia Ziadosti o
oSetrovné pri uzatvoreni zariadenia.

Zmeny uc€inné od 1. augusta 2023

Od 1. augusta 2023 sa uz pri uznani choroby z povolania z dévodu ochorenia Covid-19 bude postupovat Standardne, t. j. na zaklade uznania choroby z povolania
Specializovanym pracoviskom, ktorym je poskytovatel zdravotnej starostlivosti, ktory poskytuje zdravotnu starostlivost, ktord vykonavaju lekari s odbornou spdsobilostou na
vykon Specializovanych pracovnych €innosti v Specializanom odbore pracovné lekarstvo, Specializacnom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikoldgia alebo v
Specializaénom odbore dermatoveneroldgia.

Zmeny ucinné od 25. februara 2022

o Dna 25. februara 2022 nadobudlo G¢innost nariadenie vlady Slovenskej republiky. ¢ 52/2022 Z. z. , ktorym sa dopifia nariadenie vlady Slovenskej republiky &.
131/2020 Z. z. o splatnosti poistného na socialne poistenie v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s
ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich predpisov.

Uvedenym nariadenim vlady Slovenskej republiky sa umozriuje dal$i odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,poistné”) pre povinne nemocensky poistent a povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo ¢innu osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za
obdobie februar 2022 do 30. juna 2025. Tato vynimka sa nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo ¢innych osob, ktori vykazuju pokles ¢istého obratu alebo
pokles prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (trzieb) uréeny podla nariadenia viady Slovenskej republiky €. 76/2020 Z. z. o spdsobe uréenia poklesu
&istého obratu a prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti v platnom zneni 0 40 % a viac (blizSie vid ast - Zmeny G¢inné od 31. marca 2021). Moznost’
odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny odviest
v pévodnych terminoch splatnosti.

Odklad platenia poistného sa tyka aj platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré povinne plati zamestnavatel za zamestnanca vykonavajlceho tzv. rizikovu
pracu zaradenu do kategdrie 3 alebo 4.

Zmeny uc€inné od 21. januara 2022

e Dna 21. januara 2022 nadobudlo u¢innost nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 16/2022Z. z., ktorym sa dopifia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 131/2020
Z. z. 0 splatnosti poistného na socidlne poistenie v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-
19 v zneni neskorSich predpisov .

Uvedenym nariadenim vlady Slovenskej republiky sa umozriuje dal$i odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,poistné”) pre povinne nemocensky poistent a povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo €innu osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za
obdobie januar 2022 do 31. marca 2025. Tato vynimka sa nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo €innych oséb, ktori vykazuju pokles istého obratu alebo
pokles prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (trzieb) uréeny podla nariadenia viady Slovenskej republiky ¢. 76/2020 Z. z. o spdsobe urcenia poklesu
gistého obratu a prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti v platnom zneni 0 40 % a viac (blizSie vid ast - Zmeny uc¢inné od 31. marca 2021). Moznost’
odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny odviest
v poévodnych terminoch splatnosti.

Odklad platenia poistného sa tyka aj platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré povinne plati zamestnavatel za zamestnanca vykonavajlceho tzv. rizikovu
pracu zaradenu do kategdrie 3 alebo 4.

Zmeny u€inné od 23. decembra 2021
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¢ Dna 23. decembra 2021 nadobudlo U¢innost nariadenie viady Slovenskej republiky €. 517/2021 Z. z., ktorym sa dopiiia nariadenie viady Slovenskej republiky &.
131/2020 Z. z. o splatnosti poistného na socidlne poistenie v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s
ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich predpisov.

Uvedenym nariadenim vlady Slovenskej republiky sa umozriuje dal$i odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,poistné”) pre povinne nemocensky poistent a povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo €innu osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za
obdobie december 2021 do 31. decembra 2024. Tato vynimka sa nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo €innych osdb, ktori vykazuju pokles Cistého obratu
alebo pokles prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (trzieb) uréeny podla nariadenia viady Slovenskej republiky ¢. 76/2020 Z. z. o spésobe uréenia
poklesu €istého obratu a prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti v plathom zneni 0 40 % a viac (blizSie vid ¢ast - Zmeny G¢inné od 31. marca 2021).
Moznost odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny
odviest v pdvodnych terminoch splatnosti.

Odklad platenia poistného sa tyka aj platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré povinne plati zamestnavatel za zamestnanca vykonavajlceho tzv. rizikovu
pracu zaradenu do kategdrie 3 alebo 4.

Zmeny u¢inné od 1. decembra 2021

Poistencovi, ktory je od 1. decembra 2021 oSetrujucim lekarom uznany za do¢asne praceneschopného z dévodu nariadeného karanténneho opatrenia/izolacie vznikne narok
na ,Standardné“ nemocenské, tak ako je to aj pri inych dévodoch do¢asnej pracovnej neschopnosti (choroba, uraz). AvSak poistenec, ktorého oSetrujuci lekar uznal za do¢asne
praceneschopného z dévodu karanténneho opatrenia/izolacie eSte v novembri a bude mu doasna pracovna neschopnost pokracovat aj v decembri, bude mat nadalej narok
na tzv. pandemické nemocenské az do ukoncenia do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Zmeny uc€inné od 27. novembra 2021

Dna 27. novembra 2021 nadobudlo U€innost nariadenie viady Slovenskej republiky €. _ 435/2021 Z.z ., ktorym sa dopifia nariadenie viady
Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z. z. o splatnosti poistného na socialne poistenie v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného
stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich predpisov.

Uvedenym nariadenim vliady Slovenskej republiky a umozriuje dal$i odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie
(dalej len ,poistné®) pre povinne nemocensky poistent a povinne déchodkovo poistend samostatne zarobkovo ¢innt osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za obdobie
november 2021 do 30. septembra 2024. Tato vynimka sa nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo €innych osdb, ktori vykazuju pokles Cistého obratu alebo
pokles prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (trzieb) uréeny podla nariadenia viady Slovenskej republiky €. 76/2020 Z. z. o spdsobe urcenia poklesu
¢Cistého obratu a prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti v plathom zneni 0 40 % a viac (blizSie vid €ast - Zmeny ucinné od 31. marca 2021). Moznost
odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny odviest
v pévodnych terminoch splatnosti.

Odklad platenia poistného sa tyka aj platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré povinne plati zamestnavatel za zamestnanca vykonavajliceho tzv. rizikovu
pracu zaradenu do kategérie 3 alebo 4 .

Zmeny ucinné od 21. oktébra 2021

Dia 21. oktébra 2021 nadobudlo Gginnost nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 379/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopifia nariadenie vlady
Slovenskej republiky €. 131/2020 Z. z. o splatnosti poistného na socidlne poistenie v ¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoéného
stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsSich predpisov.

Uvedenym nariadenim vlady Slovenskej republiky sa umozriuje dal$i odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,poistné“) pre povinne nemocensky poistent a povinne déchodkovo poisteni samostatne zarobkovo €innu osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za
obdobie oktober 2021 do 30. juna 2024. Tymto nariadenim vlady Slovenskej republiky je posunutéa aj odlozena splatnost poistného za mesiace maj az jul 2020, december
2020, januar az maj 2021 na neskor a to postupne v trojmesacnych intervaloch v rozpati od 31. marca 2022 do 31. marca 2024. Tato vynimka sa nadalej tyka zamestnavatelov
a samostatne zarobkovo &innych oséb, ktori vykazuju pokles istého obratu alebo pokles prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti (trzieb) uréeny podla
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 76/2020 Z. z. o spdsobe uréenia poklesu ¢istého obratu a prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti v plathnom
zneni 0 40 % a viac (blizSie vid' ¢ast - Zmeny ucinné od 31. marca 2021).

Moznost odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel
nadalej povinny odviest v pdvodnych terminoch splatnosti.

Odklad platenia poistného sa tyka aj prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré povinne plati zamestnavatel za zamestnanca vykonavajiceho tzv.
rizikovu pracu zaradenu do kategdrie 3 alebo 4.

Zmeny u€inné od 21. maja 2021

Dia 21. maja 2021 nadobudlo uginnost nariadenie viady Slovenskej republiky & 181/2021 Z. z. _, ktorym sa meni a dopifia nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z. z. o splatnosti poistného na socialne poistenie v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢éného
stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich predpisov.

Uvedenym nariadenim viady Slovenskej republiky sa umoznuje dalSi odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
doéchodkové sporenie (dalej len ,poistné”) pre povinne nemocensky poistend a povinne déchodkovo poistend samostatne zarobkovo &innu osobu a poistného,
ktoré plati zamestnavatel za obdobie maj 2021 do 31. decembra 2023. Tymto nariadenim viady Slovenskej republiky je posunuta aj odloZzena splatnost poistného
za mesiace marec, maj az jul 2020, december 2020, januar az april 2021 z 30. juna 2021 na neskdr, a to postupne v trojmesacnych intervaloch v rozpati od 30.
septembra 2021 do 30. septembra 2023.

Tato vynimka sa nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo €innych os6b, ktori vykazuju pokles Eistého obratu alebo pokles prijmov z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti (trzieb) uréeny podlia nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 76/2020 Z. z. o spdsobe urcenia poklesu €istého obratu a prijmov z podnikania a
z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti v platnom zneni 0 40 % a viac (blizSie vid ¢ast - Zmeny ucinné od 31. marca 2021). MozZnost odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré
plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny odviest v pdvodnych terminoch splatnosti.

Odklad platenia poistného sa tyka aj platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré povinne plati zamestnavatel za zamestnanca vykonavajuceho tzv. rizikovu
pracu zaradenu do kategérie 3 alebo 4.

Pozn. Termin odloZenej splatnosti poistného zaznamenal v désledku pretrvavajicej krizovej situacie v suvislosti s ochorenim COVID 19 dal$ie posuny. ,Konecny“ termin
odloZenej splatnosti poistného za prislusny kalendarny mesiac mozno néajst v nariadeni viady Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z.z. SLOV-LEX .
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Zmeny ucinné od 1. maja 2021

e Dna 1. maja 2021 nadobudol uc¢innost zékon ¢&. 130/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Uvedenou novelou zékona o socialnom poisteni sa za predpokladu spinenia zakonom stanovenych podmienok umozfiuje prediit podporné obdobie na &erpanie
nemocenského, v pripadoch kedy podporné obdobie uplynulo pocas trvania krizovej situacie alebo v obdobi Siestich mesiacov po jej ukon&eni.

V suvislosti s prediZzenim podporného obdobia sa zabezpeéilo, aby sa zamestnancovi a povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo
ginnej osobe prerusovalo povinné socialne poistenie az odo dfia nasledujlceho po uplynuti predizeného podporného obdobia. Do podporného obdobia sa nezapogitavaiju
predchadzajluce obdobia do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Samostatne zarobkovo &inna osoba je povinna oznamit' prislu$nej pobogke prerudenie povinného socialneho poistenia z dévodu uplynutia predizeného podporného obdobia
do 6smich dni od preruSenia.

Zmeny ucinné od 24. aprila 2021

o Diia 24. aprila 2021 nadobudlo Gginnost nariadenie viady Slovenskej republiky &. 154/2021 Z. z., ktorym sa dopifia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 131/2020
Z. z. 0 splatnosti poistného na socialne poistenie v ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-
19 v zneni neskorsich predpisov.

Uvedenym nariadenim vlady Slovenskej republiky sa umoziiuje dal$i odklad platenia poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,poistné”) pre povinne nemocensky poistenu a povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo ¢innu osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za
obdobie april 2021 do 30. juna 2021.

Odklad v plateni poistného sa aj nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo &innych oséb, ktori vykazuju pokles Cistého obratu alebo pokles prijmov z podnikania a
z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (trzieb) uréeny podla nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 76/2020 Z. z. o spdsobe uréenia poklesu Cistého obratu a prijmov z
podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti v platnom zneni o0 40 % a viac (blizSie vid €ast - Zmeny G¢inné od 31. marca 2021).

Moznost odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny
odviest v pdvodnych terminoch splatnosti.

Pozn. Termin odloZenej splatnosti poistného zaznamenal v désledku pretrvavajicej krizovej situacie v suvislosti s ochorenim COVID 19 dalSie posuny. ,Konecny* termin
odloZenej splatnosti poistného za prislusny kalendarny mesiac mozZno najst v nariadeni viady Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z.z. SLOV-LEX .

Zmena ucinna od 10. aprila 2021

Podla novely zakona o socialnom poisteni je mozné prehodnotit podmienky naroku na pandemické oSetrovné na Ziadost poistenca dva krat roéne (k 1.januaru a 1. jilu), a to
od prvého dfia potreby starostlivosti/oSetrovania pocas krizovej situacie nasledujucom po G¢innosti novely zakona (teda najskér od 10. 4. 2021), resp. po 30.6. 2021 a po 31.
12.2021.

Zmeny ucinné od 31. marca 2021

e Dna 31. marca 2021 nadobudlo ucinnost nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 102/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady Slovenskej republiky €.
76/2020 Z. z. o spbésobe uréenia poklesu Eistého obratu a prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti v zneni nariadenia viddy Slovenskej republiky €.
132/2020 Z. z.

V dosledku dlhodobo pretrvavajucej krizovej situacie z dévodu ochorenia COVID-19 sa pravna Uprava uréenia spdsobu poklesu trzieb stala nepostacujicou. Preto bol
nariadenim vlady SR &. 102/2021 Z. z., ktorym sa meni a doplfia nariadenie viady SR &. 76/2020 Z. z v zneni nariadenia vlady SR &. 132/2020 Z. z., ur&eny spdsob poklesu
trzieb, ktory sa prvykrat uplatfiuje pri odklade splatnosti poistného za marec 2021.

Zamestnavatel alebo SZCO, ktori vykonavaju &innost v aktualnom mesiaci roku 2021 a vykonavali ju aj v rovnakom mesiaci roku 2019, si pokles trzieb uréia jednym zo
sposobov tak, ze

e vyska trzieb v aktualnom mesiaci 2021 sa porovna s vySkou trzieb za rovnaky mesiac roku 2019, alebo
e ak ¢innost vykonavali po cely rok 2019, vySka trzieb v aktualnom mesiaci roku 2021 sa porovna s vyskou trzieb vypocitanou ako mesacny priemer za rok 2019 (priemer
= trzby za rok 2019:12).

Tymto postupom sa zamestnavatelovi a SZCO po&nuc marcom 2021 umozfiuje uréovat pokles trzieb porovnavanim trzby dosiahnutej za aktualny mesiac s trzbami
dosiahnutymi za jednotlivé mesiace roku 2019 alebo s mesaénym priemerom trzieb za rok 2019, t.j. s trzbami dosiahnutymi v obdobi mimo krizovej situacie a teda s ich
Standardnou vyskou.

Zamestnavatel a SZCO, ktori zadali vykonavat &innost v januari 2020 alebo vo februari 2020 a &innost nevykonavali v rovnakom mesiaci roku 2019, nadalej maji moznost si
urcit pokles trzieb porovnanim aktualneho mesiaca roku 2021 na vysku trzieb dosiahnutu za februar 2020.

Zmeny uc€inné od 19. marca 2021

e Dna 19. marca 2021 nadobudlo u¢innost nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 101/2021 Z. z., ktorym sa dopliiia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 131/2020
Z. z. 0 splatnosti poistného na socidlne poistenie v ¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-
19 v zneni neskorsich predpisov.

Uvedenym nariadenim vlady Slovenskej republiky sa umozriuje dal$i odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,poistné”) pre povinne nemocensky poistent a povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo €innu osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za
obdobie marec 2021 do 30. juna 2021.

Odklad v plateni poistného sa aj nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo €innych oséb, ktori vykazuju pokles Cistého obratu alebo pokles prijmov z podnikania a
z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (trzieb) uréeny podla nariadenia viady Slovenskej republiky €. 76/2020 Z. z. o spdsobe urcenia poklesu ¢istého obratu a prijmov z
podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti v platnom zneni o0 40 % a viac (blizSie vid €ast - Zmeny G¢inné od 31. marca 2021).

Moznost odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny
odviest v pédvodnych terminoch splatnosti.

Pozn. Termin odloZenej splatnosti poistného zaznamenal v désledku pretrvavajicej krizovej situacie v suvislosti s ochorenim COVID 19 dalsie posuny. ,Koneény* termin
odloZenej splatnosti poistného za prislusny kalendarny mesiac mozno najst' v nariadeni viady Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z.z. SLOV-LEX .

Zmeny ucinné od 26. februara 2021
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o Dna 26. februara 2021 nadobudlo G¢innost nariadenie viady Slovenskej republiky &. 89/2021 Z. z., ktorym sa dopiria nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 131/2020
Z. z. o splatnosti poistného na socialne poistenie v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢éného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-
19 v zneni neskorSich predpisov.

Uvedenym nariadenim vlady Slovenskej republiky sa umoznuje dalSi odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,poistné®) pre povinne nemocensky poistend a povinne déchodkovo poisteni samostatne zarobkovo ¢innl osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za
obdobie februar 2021 do 30. juna 2021.

Odklad v plateni poistného sa aj nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo &innych osob, ktori vykazuju pokles Cistého obratu alebo pokles prijmov z podnikania a
z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (trzieb) uréeny podla nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 76/2020 Z. z. o spdsobe uréenia poklesu ¢istého obratu a prijmov z
podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti v platnom zneni o0 40 % a viac (blizSie ¢ast - Zmeny ucinné od 10. aprila 2020 a 22. maja 2020, druhy bod).

Moznost odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny
odviest v pévodnych terminoch splatnosti.

Pozn. Termin odloZenej splatnosti poistného zaznamenal v désledku pretrvavajicej krizovej situacie v suvislosti s ochorenim COVID 19 dal$ie posuny. ,Konecny* termin
odloZenej splatnosti poistného za prislusny kalendarny mesiac mozno néjst v nariadeni viady Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z.z. SLOV-LEX .

Zmeny ucinné od 29. januara 2021

o Diia 29. januara 2021 nadobudlo Uginnost nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 31/2021 Z. z., ktorym sa dopifia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 131/2020
Z. z. o splatnosti poistného na socidlne poistenie v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-
19 v zneni v zneni neskorSich predpisov.

Uvedenym nariadenim vlady Slovenskej republiky sa umozriuje dal$i odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,poistné”) pre povinne nemocensky poistent a povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo ¢innu osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za
obdobie januar 2021 do 30. juna 2021.

Odklad v plateni poistného sa aj nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo €innych oséb, ktori vykazuju pokles istého obratu alebo pokles prijmov z podnikania a
z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (trzieb) uréeny podla nariadenia viady Slovenskej republiky €. 76/2020 Z. z. o spdsobe uréenia poklesu istého obratu a prijmov z
podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti v plathom zneni o0 40 % a viac (blizSie vid €ast - Zmeny u¢inné od 10. aprila 2020 a 22. maja 2020, druhy bod).

Moznost odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny
odviest v pdvodnych terminoch splatnosti.

Pozn. Termin odloZenej splatnosti poistného zaznamenal v désledku pretrvavajicej krizovej situacie v suvislosti s ochorenim COVID 19 dalSie posuny. ,Konecny* termin
odloZenej splatnosti poistného za prislusny kalendarny mesiac mozno najst v nariadeni viady Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z.z. SLOV-LEX .

Zmeny u€inné od 1. januara 2021

o Diia 1. januara 2021 nadobudol G&innost zakon &. 372/2020 Z. z., ktorym sa doplfia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

Ustanovilo sa nim aj to, Ze Socialna poistoviia elektronicky spristupriuje zamestnavatelovi informacie o jeho zamestnancovi, ktoré spractva vo svojom informa¢nom systéme a
sU nevyhnutné na urcenie obdobia, po€as ktorého zamestnanec nie je povinny platit poistné na socialne poistenie z dévodu, Ze bol uznany za do¢asne praceneschopného
alebo z dévodu osobného a celodenného osetrovania fyzickej osoby.

Zaroven je ustanovené, Ze ak v ¢ase krizovej situacie je zamestnanec uznany za do¢asne praceneschopného, a ak poc¢as tohto obdobia &erpa dovolenku alebo vykonava
pracu z domacnosti, vylu¢enie povinnosti platit poistné zamestnancom sa neuplatni.

Zmeny uc€inné od 17. decembra 2020

e Dna 17. decembra 2020 nadobudlo U¢innost nariadenie viady Slovenskej republiky ¢. 380/2020 Z. z., ktorym sa doplifia nariadenie vlady Slovenskej republiky €.
131/2020 Z. z. o splatnosti poistného na socialne poistenie v éase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoé&ného stavu vyhlaseného v suvislosti s
ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich predpisov.

Uvedenym nariadenim vlady Slovenskej republiky sa umoznuje dal$i odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,poistné*) pre povinne nemocensky poistend a povinne déchodkovo poisteni samostatne zarobkovo €innt osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za
obdobie december 2020 do 30. juna 2021. Tymto nariadenim vlady Slovenskej republiky je posunuta aj odloZzena splatnost poistného za mesiace marec, maj az jul 2020, a to
z 31. decembra 2020 na 30. jun 2021.

Tato vynimka sa aj nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo ¢innych oséb, ktori vykazuju pokles Cistého obratu alebo pokles prijmov z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti (trzieb) uréeny podia nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 76/2020 Z. z. o spdsobe urcenia poklesu ¢Eistého obratu a prijmov z podnikania a
z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti v platnom zneni 0 40 % a viac (blizSie vid ¢ast - Zmeny ucinné od 10. aprila 2020 a 22. maja 2020, druhy bod).

Moznost odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny
odviest v pévodnych terminoch splatnosti.

Pozn. Termin odloZenej splatnosti poistného zaznamenal v désledku pretrvavajicej krizovej situacie v suvislosti s ochorenim COVID 19 dal$ie posuny. ,Konecny* termin
odloZenej splatnosti poistného za prislusny kalendarny mesiac mozno néjst v nariadeni viady Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z.z. SLOV-LEX .

Zmeny uc€inné od 21. novembra 2020

¢ Diia 21. novembra 2020 nadobudol t&innost zakon &. 330/2020 Z. z., ktorym sa dopiiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Uvedenym zakonom sa ustanovilo, Ze v pripade, ak zamestnavatel potvrdi zamestnancovi uznanému za doc¢asne praceneschopného z dévodu ochorenia COVID-19, ze
ochorenie vzniklo pri praci, kde je preukazatelny kontakt s tymto ochorenim alebo s infekénym materidlom ako suc€ast plnenia pracovnych uloh alebo pracovnych €innosti,
podmienka uznania choroby z povolania na U¢ely naroku na urazovy priplatok sa povaZuje za splnenu. Zaroven sa rozsiril okruh oséb, ktorym vznika narok na Urazovy
priplatok aj o osoby vykonavajlce ¢innosti vo verejnom zaujme uvedené v § 17 ods. 2 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Zmeny ucinné od 23. septembra 2020

e Dna 23. septembra 2020 nadobudol u¢innost' zakon ¢&. 258/2020 Z. z., ktorym sa dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskordich predpisov.

Uvedenym zakonom sa jednoznacéne upravili ustanovenia podmienok naroku na pandemické oSetrovné v Skolskom roku 2020/2021. Ustanovilo sa, Ze v ¢ase riadne
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prebiehajuceho vychovno-vzdelavacieho procesu, t. . neobmedzenej prevadzky kol a predskolskych zariadeni, pandemické oSetrovné nepatri v pripadoch, kedy by zakonny
zastupca dietata neprejavil zaujem o Ucast dietata na prebiehajucom vychovno-vzdelavacom procese v pred$kolskom zariadeni alebo v $kole z dévodu obavy o jeho zdravie.

Dalej sa ustanovilo, aby okresny trad v sidle kraja v ramci svojej Uzemnej podsobnosti poskytoval Socialnej poistovni informacie o detoch, ktoré sa nezdgastfiuju vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Zmeny ucinné od 21. jula 2020

o Dna 21. jula 2020 nadobudlo G&innost nariadenie viady Slovenskej republiky &. 196/2020 Z. z., ktorym sa doplifia nariadenie viady Slovenskej republiky &. 131/2020 Z.
z. 0 splatnosti poistného na socidlne poistenie v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhldseného v suvislosti s ochorenim COVID 19
Vv zneni nariadenia €. 172/2020. Z. z. SLOV-LEX.

Uvedenym nariadenim vlady Slovenskej republiky sa umoznuje dalSi odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,poistné”) pre povinne nemocensky poistent a povinne déchodkovo poisteni samostatne zarobkovo €innu osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za
obdobie jul 2020 do 31. decembra 2020.

Tato vynimka sa aj nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo €innych os6b, ktori vykazuju pokles Cistého obratu alebo pokles prijmov z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti (trzieb) uréeny podria nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 76/2020 Z. z. o spdsobe uréenia poklesu Cistého obratu a prijmov z podnikania
a z inej samostatnej zarobkovej €innosti v platnom zneni o0 40 % a viac (blizSie vid' ¢ast - Zmeny Gc¢inné od 10. aprila 2020 a 22. maja 2020, druhy bod).

Moznost odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny
odviest v pdvodnych terminoch splatnosti.

Pozn. Termin odloZenej splatnosti poistného zaznamenal v désledku pretrvavajicej krizovej situacie v suvislosti s ochorenim COVID 19 dalsie posuny. ,,Koneény* termin
odloZenej splatnosti poistného za prislusny kalendarny mesiac mozno najst v nariadeni viady Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z.z. SLOV-LEX .

Zmeny uéinné od 24. juna 2020

o Diia 24. jina 2020 nadobudlo tginnost nariadenie viady Slovenskej republiky &. 172/2020 Z. z. , ktorym sa dopifia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 131/2020 Z.
z. o splatnosti poistného na socialne poistenie v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo&ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19.

Uvedenym nariadenim vliady Slovenskej republiky sa umozriuje dal$i odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ,poistné”) pre povinne nemocensky poistent a povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo ¢innu osobu a poistného, ktoré plati zamestnavatel za
obdobie jun 2020 do 31. decembra 2020.

Tato vynimka sa aj nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo ¢innych os6b, ktori vykazuju pokles istého obratu alebo pokles prijmov z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej €innosti (trzieb) uréeny podia nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 76/2020 Z. z. o spbsobe ur€enia poklesu gistého obratu a prijmov z podnikania
a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti v platnom zneni 0 40 % a viac (blizSie vid ast - Zmeny G¢€inné od 10. aprila 2020 a 22. maja 2020, druhy bod).

Moznost odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny
odvadzat v pévodnych terminoch splatnosti.

Pozn. Termin odloZenej splatnosti poistného zaznamenal v désledku pretrvavajicej krizovej situacie v suvislosti s ochorenim COVID 19 dal$ie posuny. ,Konecny* termin
odloZenej splatnosti poistného za prislusny kalendarny mesiac mozno néajst v nariadeni viady Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z.z. SLOV-LEX .

Zmeny ucinné od 17. juna 2020

e Dna 17. juna 2020 nadobudol uc¢innost zakon €. 157/2020 Z. z., ktorym sa dopiiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa doplifia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Uvedenym zakonom sa Specifikovali podmienky poskytovania nemocenského po skonéeni krizovej situacie vo vztahu k poistencovi, ktorému do€asna pracovna neschopnost
vznikla z dévodu karanténneho opatrenia a izolacie nariadeného/nariadenej poc¢as trvania krizovej situacie, ak tento narok trva aj ku driu skoncenia krizovej situacie.

Dalej, v stvislosti s otvorenim $kolskych a pred$kolskych zariadeni k 1. junu 2020, sa navrhla pravna Uprava, ktora by kontinualne zabezpegila narok na pandemické o$etrovné
tym rodi€om, ktori i nadalej, po otvoreni $kél, budu poskytovat dietatu osobnu a celodennu starostlivost z ddvodu neumiestnenia dietata do Skoly z objektivnych dévodov
(kapacitné moznosti) alebo subjektivnych dévodov (obava o zdravie). Obdobna pravna Uprava navrhuje aj vo vztahu k zariadeniam socialnych sluzieb.

Zmeny ucinné od 22. maja 2020

1. Dina 22. maja 2020 nadobudlo u¢innost nariadenie vliady Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z.z. o splatnosti poistného na socidlne poistenie v ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti ochorenim COVID 19 .

Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 131/2020 Z. z. ustanovuje dalSie obdobie odkladu platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
doéchodkové sporenie (dalej len ,poistné®). Umozriuje sa odklad platenia poistného za obdobie maj 2020 do 31. decembra 2020, a posuva sa splatnost uz raz odloZzenej
splatnosti poistného za mesiac marec 2020 z 31. jula 2020 na 31. december 2020. Tato vynimka sa aj nadalej tyka zamestnavatelov a samostatne zarobkovo &innych oséb,
ktori vykazuju pokles €istého obratu alebo pokles prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti (trzieb) uréeny podla nariadenia vlady Slovenskej republiky €.
76/2020 Z. z. o spdsobe uréenia poklesu Eistého obratu a prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti v platnom zneni o0 40 % a viac (blizSie vid ¢ast - Zmeny
ucinné od 10. aprila 2020 v spojeni so zmenami podla nizSie uvedeného nariadenia viady Slovenskej republiky ¢. 132/2020 Z.z. ) .

Moznost odkladu odvodov sa tyka poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny
odvadzat v pédvodnych terminoch splatnosti.

Pozn. Termin odloZenej splatnosti poistného zaznamenal v désledku pretrvavajicej krizovej situacie v suvislosti s ochorenim COVID 19 dal$ie posuny. ,Konecny* termin
odloZenej splatnosti poistného za prislusny kalendarny mesiac mozno néajst v nariadeni viady Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z.z. SLOV-LEX .

2. Dia 22. maja 2020 nadobudlo Gg&innost aj nariadenie viady Slovenskej republiky &. 132/2020 Z.z., ktorym sa dopliia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 76/2020 Z. z. o
sposobe uréenia poklesu Eistého obratu a prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti .

V zmysle tohto nariadenia vlady Slovenskej republiky,do trzieb, na u€ely odkladu platenia poistného, nevchadza prispevok na udrzanie zamestnanosti vyplacany v ramci
projektu “Prva pomoc”. Prediglo sa tym zhor§ovaniu moznosti uplatnenia odkladu splatnosti poistného pre zamestnavatela a SZCO, kedZe prispevok na zmiernenie
negativnych dopadov na zamestnanost v ¢ase krizovej situacie z dovodu ochorenia COVID-19 je podla zakona o dani z prijmov povazovany za prijem z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Zmeny ucinné od 21. maja 2020
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o Dia 21. maja 2020 nadobudol Gginnost zékon &. 127/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa menia a dopiﬁgjl] niektoré zakony.

Uvedenym zakonom sa prijala pravna uprava vzniku a zaniku povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia v roku 2020 pre tie samostatne
zarobkovo &inné osoby (SZCO), ktoré podali dafiové priznanie k dani z prijmov fyzickych oséb za rok 2019 do 31. marca 2020, pre tie SZCO, ktoré nepodali dafiové priznanie
k dani z prijmov fyzickych os6b za rok 2019 do 31. marca 2020, ako aj pre tie SZCO, ktoré maju prediZzenu lehotu na podanie dafiového priznania k dani z prijmov fyzickych
osbb (DP) za rok 2019. Tato pravna Uprava bola prijata z dévodu previazanosti s novoustanovenymi lehotami na podanie dafiového priznania k dani z prijmov podla zakona &.
67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach vo finanénej oblasti v suvislosti so Sirenim nebezpeénej nakazlivej fudskej choroby COVID-19.

Standardne sa vznik a zanik tohto poistenia posudzuje k 1. julu/1. oktébru kalendarneho roka (ak SZCO mala prediZent lehotu na podanie dafiového priznania) v zavislosti od
dosiahnutého prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti za predchadzajlci kalendarny rok (dalej len ,prijem z podnikania®).

Koho sa nova prdvna uprava vzniku/zaniku povinného poistenia tyka?

. SZ(::O, ktora podala darnové priznanie k dani z prijmov za rok 2019 (DP za rok 2019) do 31. marca 2020,
e SZCO, ktora nepodala DP za rok 2019 do 31. marca 2020 a lehota na podanie DP za rok 2019 jej uplynie 2. novembra 2020 (§ 21 zakona €. 67/2020 Z. z. v
spojeni s § 2 ods. 3 zakona €. 67/2020 Z. z. v zneni zakona ¢&. 264/2020 Z. z.)

Kedy vyssie uvedenej SZCO vznika/zaniké povinné poistenie?

A. SzZCO, ktora podala DP za rok 2019 do 31. marca 2020 :

Pre tito SZCO sa zachovava pdvodny pravny rezim posudzovania vzniku a zaniku povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia. To znamena, ze
povinné poistenie jej vznika od 1. jula 2020 , ak jej prijem z podnikania za rok 2019 presiahol zakonom stanovenu hranicu (6 078 eur) a zanika 30. juna 2020 , ak jej prijem
z podnikania za rok 2019 nepresiahol zdkonom stanovenu hranicu (6 078 eur). Toto sa vztahuje aj na situaciu SZCO, ktora do 31. marca 2020 pripadne podala aj opravné DP
za rok 2019.

Ak SZCO podala DP za rok 2019 do 31. marca 2020, a opravné DP za rok 2019 podala po 31. marci 2020, jej povinné nemocenské a povinné déchodkové poistenie sa tiez

bude posudzovat k 1. julu 2020 na zaklade prijmu vykazaného v DP za rok 2019. Na zaklade udajov vykazanych v poslednom opravnom DP za rok 2019 (podanom v obdobi
od 1. aprila 2020 do 2. novembra 2020) sa v§ak povinné nemocenské a povinné déchodkové poistenie bude posudzovat znovu, a to k 1. februaru 2021.

B. SZCO, ktord nepodala DP za rok 2019 do 31. marca 2020 a lehota na podanie DP za rok 2019 uplynie 2. novembra 2020 :

Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie jej
a) vznika od 1. februara 2021, ak jej prijem z podnikania za rok 2019 presiahol zakonom stanovenu hranicu (6 552 eur),
b) zanika 30. januara 2021, ak jej prijem z podnikania za rok 2019 nepresiahol zakonom stanovenu hranicu (6 552 eur).

Som SZCO, ktord ma zivnostenské opravnenie od r. 2000 stile. Povinné socislne poistenie mi vzniklo od 1. jila 2019 na zéklade prijmov z podnikania za rok 2018.
DP za rok 2019 som podal po 31. marci 2020 a méj prijem z podnikania bol 10 000 eur. Ako to bude s mojim poistenim a platenim poistného po 30. juni 2020?

Takejto SZCO, ktora je poistena od 1. jila 2019 a preto, Ze nepodala DP za rok 2019 do 31. marca 2020, poistenie bude pokragovat aj po 30. juni 2020 a2 do nového
posudenia poistenia k 1. februaru 2021. Zarover do nového postdenia trva aj povinnost platit poistné na socialne poistenie v sume, v akej SZCO platila poistné do 30. jina
2020.

V pripade, Ze v tomto prechodnom obdobi (od 1. jula 2020 do 31. januara 2021) by SZCO zrusila Zivnostenské opravnenie, poistenie jej zanikne dfiom zruenia opravnenia a
tym aj povinnost platit poistné.

Ale, ak SZCO nasledne v tomto prechodnom obdobi zagne opat podnikat (napr. na zaklade nového Zivnostenského opravnenia), poistenie jej opat vznikne a to na zaklade
prijmov za rok 2018 a bude trvat az do nového posudenia poistenia k 1. februaru 2021 na zaklade prijmov za rok 2019.

Ako sa SZCO dozvie, ¢i a kedy jej vzniklo/zaniklo povinné nemocenské a povinné déchodkové poistenie?

Socialna poistoviia je nadalej povinna aj v tomto obdobi pisomne oznamit SZCO vznik povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia, vymeriavaci
zaklad na platenie poistného, vysku poistného na nemocenské poistenie, vysku poistného na starobné poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
vy$ku poistného na invalidné poistenie a vySku poistného do rezervného fondu solidarity, datum splatnosti poistného a prispevkov na starobné déchodkové sporenie a udaje
tykajuce sa uhrady poistného a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, a to do 20 dni od vzniku povinného poistenia. Socialna poistovria tiez oznamuje zanik
povinného poistenia SZCO.

o Diia 21. méaja 2020 nadobudol t&innost zakon &. 125/2020 Z. z. , ktorym sa meni a dopifia zakon &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
doplfiaju niektoré zékony.

V Cl. Il sa novelizuje priloha &. 1 — poloZka 24 zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov. Ugelom navrhovanej pravnej pravy je precizovanie
textu na jednoznacné vymedzenie podmienok vzniku infekénej choroby z povolania, aby réznou interpretaciou podmienok vzniku nedochadzalo k obmedzovaniu posudzovania
choroby z povolania u niektorych profesii v rozpore s kritériami pre uznanie choroby z povolania.

Zmeny uéinné od 25. aprila 2020

o Diia 25. aprila 2020 nadobudol Gginnost zakon &. 95/2020 Z.z., ktorym sa dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a dopihgju niektoré zakony.

S cielom zmiernenia ekonomickych dopadov na odvadzatelov poistného v désledku krizovej situacie z ddovodu ochorenia COVID-19 bolo prijaté odpustenie povinnosti zaplatit
poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie (dalej len ,poistné*) za april 2020, pripadne za dalSie obdobie, ktoré méze ustanovit viada
Slovenskej republiky nariadenim. Poistné, ktoré plati zamestnanec, a odvadza ho jeho zamestnavatel, je zamestnavatel nadalej povinny odviest v terminoch splatnosti
poistného uréenych zakonom o socialnom poisteni.

Nové pravna Uprava umozfiuje odpustenie povinnosti zaplatit poistné zamestnavatefom alebo SZCO, ktori v mesiaci april 2020 najmenej na 15 dni uzatvorili prevadzky napr.
na zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR pri ohrozeni verejného zdravia &. OLP/2777/2020 z 29. marca 2020. Poistného, ktoré plati zamestnanec, a odvadza
ho zamestnavatel, sa uvedené netyka. Zamestnavatel je nadalej povinny odviest ho v pévodnom termine splatnosti. Uzatvorenie prevadzky preukaze zamestnavatel alebo
SZCO Socialnej poistovni &estnym vyhlasenim, ktoré jej predloZi najneskér do dsmeho diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po kalendarnom mesiaci, za ktory je
povinnost zaplatit' poistné odpustena.

V tejto suvislosti sa zaroven ustanovilo, Ze podmienka zaplatenia poistného sa povazuje v pripade odpustenia povinnosti zaplatit’ poistné za splnenu. Odpustenie povinnosti
platit poistné tak nema negativny vplyv na vznik naroku na nemocenské a déchodkové davky.
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Za obdobie, za ktoré nebudu povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie zaplatené, sa suma starobného déchodku, predéasného starobného déchodku a
minimalneho déchodku, z dévodu Ucasti poistenca v Il. pilieri, znizovat nebude, t. . bude sa posudzovat ako by bol za€astneny iba v I. pilieri.

Povinné prispevky do lll. piliera za april 2020 sa niektorym zamestnavatelom odpustaju

Zamestnavatel, ktory v désledku krizovej situacie spdsobenej ochorenim COVID-19 v mesiaci april 2020 najmenej na 15 dni musel uzatvorit aspofi jednu prevadzku, je
oslobodeny od platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie za mesiac april 2020, pripadne za dalSie obdobie, ktoré méze ustanovit viada nariadenim. Uvedené sa
tyka prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel za zamestnanca vykonavajuceho pracu zaradenu na zaklade rozhodnutia organu Statnej spravy
na useku verejného zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategérie, alebo za zamestnanca, ktory je tane¢nikom, alebo hudobnym umelcom hrajucim na dychovy nastroj, tzv.
rizikova praca.

Zmeny ucinné od 10. aprila 2020

o Dna 10. aprila 2020 nadobudlo G¢innost nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 76/2020 Z.z. o spdsobe uréenia poklesu Eistého obratu a prijmov z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej €innosti.

Sposob, ako sa uréi pokles trzieb, ustanovila viada Slovenskej republiky nariadenim &. 76/2020 Z. z. o spdsobe uréenia poklf:su Cistého obratu a prijmov z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti z 9. aprila 2020 (dalej len ,nariadenie vliady SR €. 76/2020 Z. z.“). Zamestnavatel alebo SZCO si vypocita pokles trzieb v zavislosti od toho,
ktora situacia sa na neho vztahuje. Pokles trzieb o viac ako 40% oznami Socialnej poistovni.

V pripade subjektu, ktory Uctuje v sustave podvojného uctovnictva sa pod pojmom trzby rozumie suma vynosov. V pripade subjektu, ktory neuétuje v sustave podvojného
uctovnictva (Uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva alebo vedie dariovu evidenciu, pripadne k prijmom si uplatfiuje pausalne vydavky) sa pod pojmom trzby rozumie suma
skuto¢énych prijmov prijatych na ucet alebo do pokladne.

Pokles trzieb zamestnavatela a SZCO sa zistuje za aktualny mesiac a je zhodny s mesiacom, za ktory sa odvadza poistné.
Urcenie poklesu trzieb

Ak zamestnavatel alebo SZCO vykonavaju &innost v aktualnom mesiaci kalendarneho roka a vykonavali ju aj v rovhakom mesiaci predchadzajtceho kalendarneho roka,
pokles trzieb sa posudzuje tak, ze

o vyska trzieb v aktudlnom mesiaci kalendarneho roka sa porovna s vyskou trzieb za rovnaky mesiac predchadzajuceho kalendarneho roka, alebo
e vyska trzieb v aktudlnom mesiaci kalendarneho roka sa porovna s vyskou trzieb vypocitanou ako mesacny priemer za predchadzajuci kalendarny rok (priemer = trzby
za predchadzajuci kalendarny rok :12), ale to za predpokladu, Ze ¢innost vykonavali po cely predchadzajuci kalendarny rok .

Uvedené znamena, e zamestnavatel, resp. SZCO

e pri zistovani poklesu trzieb porovnava trzbu napr. aktualneho mesiaca roku 2020 s trzbou rovnakého mesiaca roku 2019 a nasledne vypocita percento poklesu,

e ktori podnikali cely predchadzajuci rok 2019, si mézu v roku 2020 zvolit metédu uréenia poklesu trzieb. Pri zistovani poklesu trzieb napr. za marec 2020, m6zu
zamestnavatel, resp. SZCO porovnavat s trzbami za marec 2019 alebo s mesaénym priemerom trZieb za rok 2019. Predpoklada sa, Ze moznost porovnavat trzby za
aktualny mesiac roku 2020 s mesaénym priemerom trzieb za rok 2019 bude vhodna pre zamestnavatela, resp. SZCO, ktori mali v jednotlivych mesiacoch roka 2019
nerovnomerné (kolisavé) prijmy, napriklad z dévodu sezénnosti alebo mali tzv. silné a slabé mesiace, resp. trzby mali nepravidelne len v niektorych mesiacoch.

Priklad 1

Zamestnavatel, pravnicka osoba, vznikol v roku 1991.Za marec 2019 dosiahol trzbu 40 000 eur. V marci 2020 dosiahol trzbu 5 000 eur. Pokles trzieb je 5 000 — 40 000, t.j. 35
000 eur

Pokles trzieb v percentach (35 000 : 40 000) x 100 = 87,5%.

Priklad 2

SZCO podnikala pogas celého roku 2019, celkova suma tychto trzieb za rok 2019 bola 12 000 eur. Mesag&ny priemer trzieb za rok 2019 bol 1 000 eur. V marci 2020 dosiahla
trzbu 650 eur.

Pokles trzieb je 650 - 1 000, t.j. 350 eur. Pokles trzieb v percentach (350 : 1 000) x 100 = 35%.

Zmeny ucinné od 6. aprila 2020

o Diia 6. aprila 2020 nadobudol tg&innost zakon &. 68/2020Z. z., ktorym sa dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopiﬁgju niektoré zakony .

Nova pravna Uprava umoznuje odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie (dalej len ,poistné*)
zamestnavatelom a povinne nemocensky a povinne déchodkovo poistenym samostatne zarobkovo &innym osobam (SZC0)za mesiac marec 2020 do 31. jula 2020, ktorym v
dosledku krizovej situacie spoésobenej virusom COVID-19 poklesol Eisty obrat alebo prijmy z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (trzby) o 40 % a viac; spdsob
urcenia poklesu trzieb ustanovuje nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 76/2020 Z. z.(blizSie vid €ast - Zmeny ucinné od 10. aprila 2020). MozZnost odkladu odvodov sa tyka
poistného, ktoré plati zamestnavatel. Poistné, ktoré zamestnancovi zraZa zamestnavatel a ma povinnost ho zarho aj odviest, zamestnavatel nadalej odvadza v pévodnom
termine splatnosti. Tohto poistného sa odklad platenia netyka.Ak zamestnavatel alebo povinne poistena SZCO zaplatia toto poistné v tzv. odloZenom termine splatnosti véas a
v spravnej vyske, Socialna poistoviia im pendle nepredpise.

Upozornenie: Pre prihlasovacie, oznamovacie a vykazovacie povinnosti zamestnavatela vSak nadalej platia pévodné terminy a lehoty (ide napr. o prihlasovanie zamestnanca
do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia, o predkladanie vykazov poistného a prispevkov).

Zarover zakon splnomocnil viadu Slovenskej republiky, aby mohla nariadenim ustanovit dalSie obdobie, na ktoré sa nebude vztahovat pévodna splatnost poistného, t. j.
odlozit splatnost poistného aj za dalSie obdobia.

Vplyv odkladu povinnosti platit’ poistné na narok na nemocenské alebo déchodkové davky

Lehota na zaplatenie poistného uplynie posledny deri kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom uplynul termin splatnosti na zaplatenie odlozeného
poistného, sti€asne vSak nie skor ako na konci tretieho kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po skonéeni krizovej situacie, teda do 31. decembra 2023, kedZe krizova
situacia skoncila 15. septembra 2023. Pokial bude poistné riadne zaplatené v tejto lehote, nebude mat odklad splatnosti Ziadny vplyv na narok na nemocenské alebo
dochodkové davky.

Avsak ak poistné, ktorého splatnost sa z dévodu krizovej situacie odlozila, nebude zaplatené vo vysSie uvedenej lehote, bude sa podmienka zaplatenia poistného povazovat
za nesplnenda.

Uvedené bude mat za nasledok, Ze ak vznikol narok na nemocensku alebo déchodkovi davku pocas trvania odlozenej splatnosti z dévodu krizovej situacie, prijemca davky
(SZCO), ktory nezaplatil poistné, bude musiet vratit priznanu davku, resp. jej adekvatnu ¢ast a to za obdobie, od ktorého mu nepatrila alebo nepatrila v poskytovanej sume, ak
je vysSia ako 5 eur.

Uvedené sa vztahuje aj na posudzovanie naroku na déchodkové davky zamestnancov zamestnavatelov podla § 7 ods. 2 (napr. likvidatori a spravcovia konkurznej podstaty) a
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zamestnancov, ktori su Statutarnym organom zamestnavatela a maju najmenej 50 % U€ast na majetku zamestnavatela alebo ktori su ¢lenom Statutarneho organu
zamestnavatela a maju najmenej 50 % U€ast na majetku zamestnavatela.

Na zaver je potrebné upozornit, Ze nezaplatenie poistného, ktorého splatnost sa z dévodu krizovej situacie odlozila, méze mat priamy vplyv na vznik a trvanie dalSich narokov
na nemocenské a déchodkové davky a vysku déchodkovych davok.

Pozn. Termin odloZenej splatnosti poistného zaznamenal v désledku pretrvavajicej krizovej situacie v suvislosti s ochorenim COVID 19 dalsie posuny. ,Koneény* termin
odloZenej splatnosti poistného za prislusny kalendarny mesiac mozno najst' v nariadeni viady Slovenskej republiky ¢. 131/2020 Z.z. SLOV-LEX .

Zmeny ucinné od 4. aprila 2020

e Dna 4. aprila 2020 nadobudol u¢innost zakon €. 66/2020 Z.z., ktorym sa dopiria zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorich predpisov a ktorym sa
doplfiaju niektoré zakony .

Novou pravnou Upravou sa prediZilo podporné obdobia v nezamestnanosti o jeden mesiac poistencom, ktori si do uplynutia pévodného podporného obdobia v &ase trvania
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej len ,krizova situacia“) nedokazali najst pracu.

Vzhladom na dynamicky sa meniacu situaciu a nepredvidatelny vyvoj na trhu prace v désledku Sirenia ochorenia COVID-19 sa zaroven splnomochnila vldda Slovenskej
republiky v pripade potreby vydavat nariadenia vlady, ktorymi by na obdobie krl’zovej’situécie a obdobie dvoch mesiacov po jej skoneni mohla do€asne upravovat podmienky
naroku na davku v nezamestnanosti, podmienky vyplaty davky v nezamestnanosti, dizku podporného obdobia v nezamestnanosti a vysku davky v nezamestnanosti.

Narok na oSetrovné v ¢ase trvania krizovej situacie sa rozsiril aj o nemocensky poistenych rodi¢ov (aj ndhradnych rodi¢ov a osvojitelov), ktori po€as krizovej situacie (od 12.
marca 2020 do jej skon¢enia) zabezpecuju osobnu a celodennu starostlivost o dieta po skonceni naroku na rodi€ovsky prispevok resp. materské, ak ho rodi¢ poberal do
dovfSenia tretieho roku veku dietata.

V zaujme reflektovania na poziadavku aplikacnej praxe v désledku vyhlasenia mimoriadne;j situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s
ochorenim COVID-19, kedZe v tejto situacii je manipulacia s papierovymi bankovkami a mincami z dévodu zvySenej moznosti Sirenia virusu COVID-19 mimoriadne
nebezpecna aj pre zamestnancov pobociek Socialnej poistovne, sa v €ase trvania tejto krizovej situacie vylucila moznost platenia poistného a povinnych prispevkov na
starobného déchodkové sporenie v hotovosti v pokladniciach pobociek Socialnej poistovne.

Dalej sa zabezpetilo aj to, aby Socialna poistoviia v &ase krizovej situacie v ramci povolenia splatok diznych sim nezvysovala diZné sumy o Grok vo vy$ke trojnasobku roénej
zéakladnej urokovej sadzby Eurépskej centralnej banky platnej ku dfiu povolenia splatok diznych sim, resp. o ro€nu drokovu sadzbu 10 %.

Zmeny uc€inné od 27. marca 2020

o Diia 27. marca 2020 nadobudol U&innost 63/2020 Z.z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskordich predpisov a ktorym sa
menia a doplfajd niektoré zakony .

Novou pravnou Upravou sa upravili podmienky naroku na oSetrovné a nemocenské v ¢ase trvania mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej len ,krizova situacia®).

V pripadoch karanténneho opatrenia a izolacie nariadeného/nariadenej v suvislosti s Sirenim ochorenia COVID-19 sa ustanovil vznik naroku zamestnanca na nemocenské
vyplacané Socialnou poistoviiou uz od 1. diia do€asnej pracovnej neschopnosti (DPN). Zaroven sa ustanovilo, aby v €ase krizovej situacie bola v pripadoch, v ktorych je
poistencovi nariadena karanténa alebo izolacia vysSka nemocenského 55 % denného vymeriavacieho zakladu uz od prvého dna DPN.

Nastalo sa upravil okruh poistencov, ktori budi mat’ narok na oSetrovné. Na oSetrovné tak maju narok osoby, ktoré sa budu v pripadoch, kedy je dietatu nariadené karanténne
opatrenie a izolacia, v pripadoch uzatvorenia zariadenia, ktoré dieta navstevuje, respektive v pripadoch, kedy osoba, ktora sa o dieta stara, neméze z objektivnych dévodov
zabezpecovat tuto starostlivost, starat o dieta mladsie ako 11 rokov, resp. 18 rokov v pripade, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom.

Dalej sa ustanovilo, aby v &ase krizovej situacie narok na o$etrovné vznikol aj poistencom, ktori osobne a celodenne oSetrujl dieta do dovi$enia Sestnasteho roku veku,
ktorého zdravotny stav podla potvrdenia prislusného lekara nevyhnutne vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou a poistencom, ktori sa staraju o pribuzného v priamom
rade, surodenca, manzela, manzelku alebo rodi¢a manzela alebo manzelky, ak zariadenie socialnych sluzieb, v ktorom sa takejto osobe poskytuje socialna sluzba
ambulantnou formou alebo pobytovou formou, bolo rozhodnutim prisluSnych organov uzavreté alebo v iom bolo nariadené karanténne opatrenie podfla osobitného predpisu.

Ustanovilo sa Ze, oSetrovné sa modze poberat pocas celej doby trvania krizovej situacie za predpokladu, Ze trva niektora z vy$sie uvedenych situacii, ktoré podmieriuju narok
na oSetrovné. Zaroven sa ustanovilo, Ze poistenci sa pri oSetrovani/starostlivosti a teda aj poberani o$etrovného v ¢ase krizovej situacia mézu striedat.

V svislosti s predizenim doby naroku na o$etrovné sa zabezpegilo, aby sa zamestnancovi, povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne
zarobkovo ¢innej osobe po¢as oSetrovania/starostlivosti o dieta neprerusovalo poistenie Standardne podla § 26 zakona o socialnom poisteni od 11. dfia potreby
o$etrovania/starostlivosti a aby zamestnanec, povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo poistena SZCO, dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne
doéchodkovo poistena osoba a dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti bola po€as celej doby oSetrovania/starostlivosti o dieta oslobodena od platenia poistného. Ide o
oSetrovanie/starostlivost z dévodu ktorého si uplatriuju tzv. pandemické oSetrovné.

Nova pravna Uprava, v stvislosti s oslobodenim od povinnosti platit poistné a tzv. neprerugenim povinného poistenia zamestnanca a povinne poistenej SZCO, sa vztahuije aj
na obdobie pred G¢innostou tohto zakona, ak osobné a celodenné oSetrovanie alebo starostlivost, ktoré vznikli pred u¢innostou tohto zakona za krizovej situacie a trvaju aj po
nadobudnuti jeho G¢innosti.
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